Résumé des prestations syndicales BRAND SAFWAY

Ce résumé donne un apergu de votre régime de prestations collectives. Les employés réguliers a temps plein travaillant plus de 24
heures par semaine et leurs personnes a charge admissibles peuvent participer au régime de prestations collectives. Il est important
gue vous et votre ou vos personnes a charge admissibles adhériez au régime dans les 31 jours suivant votre date d’admissibilité afin
d’éviter toute limitation et restriction de la couverture. BrandSafway paie 100 % des primes Vie, décés et mutilation par accident,
Invalidité de courte durée, Santé et Soins dentaires. Les employés paient 100 % du colt des primes d’invalidité de longue durée afin
que la prestation ne soit pas imposable en cas de réclamation.

Vie, décés et mutilation par @ Invalidité de courte durée

H * Prestation : 64,7 % des premiers 615 $ de la
accident rémunération hebdomadaire plus 57,7 % des 616 $

i o)
1x revenu annuel jusqu’a un maximum de 500 000 $ :/Iua:x?n%sr;—le;e?)%jlgmgdili]rere:s%e464 $ imposable

Conjoint 15 000 $ Période d’admissibilité : 0 jour d’accident, 7 jours de maladie
Person'ne a Fhargg 7500 $ . ) . Durée des prestations : 17 semaines

Cessation d’emploi : A 65 ans, a la retraite ou a la Cessation d’emploi : A 65 ans, a la retraite ou a la
cessation d’emploi cessation d’emploi

Invalidité de longue durée \é Assurance-maladie

complémentaire

Remboursement a 100 % des services et
fournitures admissibles jusqu’a concurrence des

. S . frais raisonnables et habituels
Maximum hebdomadaire : 15 000 $ non imposable Couverture des médicaments sur ordonnance

(I;eriode_: d’?jcllmisslib_illitz %e 119 jgl.llrs _ . remboursés a 90 %
essation d’emploi : 5 ans, a la retraite ou a la o générique obligatoire

cessation d’emploi e Plafond des frais de distribution de 8 $ (sauf
au Québec)
. . Chambre d’hopital semi-privée
Soins dentaires Praticiens paramédicaux : 500 $ par praticien par
année de prestation pour les éléments suivants :
Soins dentaires de base remboursés a 90 %. * Acuponcteur
e Radiographies, examens oraux, nettoyages Chiropraticien
Soins dentaires majeurs remboursés a 50 % Dietetiste
e Couronnes, ponts, dentiers Mas§otherapeute
Maximum annuel combiné pour les prestations de (Pjﬁteppf‘t,he
base et majeures de N ysiotherapeute
. . aturopathe
1 500 $ par personne par année de prestatlon Podiatre
Les services d grtlzlodontlg pourl‘les enfan.ts a ch‘arge Psychologue/Travailleur social
sont remboursés a 50 % jusqu’a un maximum a vie  Orthophoniste
de 1 500 $ par personne a charge Soins oculaires :
¢ Un examen tous les 24 mois
e 250 $ tous les 24 mois pour les lentilles,
montures et verres de contact

\V; d’ h Equipement et fournitures médicales inclus : se
oyages urgence nors référer au livret des prestations pour une liste

du pays compléte
Compte de dépenses pour
soins de santé

Prestation : 66,67 % des premiers 2 500 $ de la
rémunération mensuelle plus 50 % des 3 000 $
suivants, et 40 % du reste

Remboursement a 100 %.
Maximum illimité []]
Urgences imprévues et inattendues

Voyages d’affaires ou d’agrément

Vous devez voyager avec votre carte d’assistance

voyage

500 $ par employé par année civile

Pour une couverture supplémentaire des frais de santé ou
dentaires admissibles non couverts par le régime (frais
admissibles définis par 'Agence du revenu du Canada).

Administrateur des prestations
Centre de solutions d'avantages de TELUS SSQ Assurance L'équipe RH de BrandSafway
1-855-982-1009 1-877-651-8080 Demandes d’invalidité de courte

Helpdesk Flexit360@telus.com Espace-client.ssg.ca et de longue durée
* Inscription, couverture, bénéficiaire, e Réclamations
événements de la vie

Ce document ne présente qu’un apercu des principales dispositions des prestations présentées. En cas de conflit entre les définitions présentées ici et les polices ou régimes officiels, le texte de
ces derniers prévaudra. La société se réserve le droit de modifier, d’interrompre ou de discontinuer, en tout ou en partie, |'une ou l'autre des prestations présentées ici.
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