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cpargner pour votre futur



oourguoi eépargner des maintenant
oour votre futur?

1. pour profiter du style de vie gue vous
deésirez a la retraite

2. le plus tot et le plus longtemps vous
participerez , plus de fonds vous
accumulerez

lifemark W
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sources de revenu a la retraite

Les canadiens comptent généralement sur trois sources
distinctes de revenu:
1) Programmes du gouvernement

- Régime de retraite du Québec

(RRQ)
- Sé'cu_rité de I'a vieillesse (5V) _ Programmes | Régime de
2) Regime d’épargne collectif de du 'lemployeur

votre employeur gouvernement

- REER collectif

2 Epargne
3) Epargne personnelle SersemE e

- REER personnels, CELI, épargnes non
enregistrees

- Valeur nette de la propriété
- Autres

ST Gira Votre santé Votre vie Votre argent | page 6
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a propos de votre REER collectif

Etape vers I’'avenir md

Lifemark a sélectionné Manuvie et son produit Etape vers I'avenir
comme fournisseur de service pour le REER collectif

avantages de votre REER collectif

lifemark W
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report dimposition M Financiére Manuvie

gestionnaires de fonds de premier :
‘ Pour votre avenir-

plan

acces a des frais de gestions de

placements moins élevés Eta eversl'avenir”"
une facon de consolider vos épargnes p

soutien en ligne (initial et en cours)
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frais de gestion de placements (FGP)

profitez du pouvoir de groupe

économies potentielles de frais pour un placement de 5000 $ sur 20
ans = 1353 $ (taux de rendement 5%)

$10,000 $9,388
$9,000
$8,000
$7,000
$6,000
$5,000
$4,000
$3,000
$2,000
$1,000
$0

$5,583 $5,629

Year 5 Year 10 Year 15 Year 20
BGroup Plan Investment IMF 1.20% @ Retail Investment MER 2.60%
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rOles et responsabilités

Lifemark Manuvie SESlOnElES el Vous
placements

Votre fournisseur de Gestionnaire de

Votre employeur .
pioy service fonds

Membre du régime

= sélectionnerle = élaborer des outils = Analyse des comprendre votre
fournisseur de éducatifs/planification placements régime et vos
services pour les membres = créer des fonds placements

(Manuvie) = fournir de l'aide aux = sélectionner des choisir vos
= envoyer les membres actions et des placements

cotisations au = préparer et envoyer obligations faire le suivi de
fournisseur par la poste les relevés « scheter et votre compte

= faire le suivi = offrir des placements vendre des mettre & jour vos
du régime titres renseignements

= fournir personnels
I'information
au fournisseur
de service et
aux employés

lifemark
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caracteristigues de votre regime
collectif

VOUs pouvez joindre ce régime collectif d’épargne-

ui est admissible a se ) . , ,
9 retraite si vous avez alloué des crédits flex au REER

joindre a ce régime?

FlexLife.
que dois-je faire? vous devez remplir la demande de REER en ligne.
est-ce que je peux oui. En tout temps vous pouvez déposer des

effectuer des cotisations montants forfaitaires. Pour ce faire, vous n’avez qu’a
supplémentaires au cours accéder a votre compte sur www.manulife.ca/GRO
de 'année? puis, sélectionner « Faire une cotisation forfaitaire ».

vous étes responsables de gérer vos propres limites
de cotisations établies par TARC

qui décide comment mes  c’est vous qui décidez comment vos cotisations
cotisations seront seront investies.

investies?
[ |

lifemark W
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caracteristigues de votre regime
collectif

dispositions du régime

VOous pouvez retirer de I'argent de ce régime.
puis-je retirer de 'argent  veuillez noter : les retraits sont sujets a une retenue
de ce régime? d’impdt et d’autres frais et ajustements peuvent

s’appliquer.

Si vous ne transférez pas vous-méme votre REER -
dans un régime personnel, un autre régime
d’employeur (si permis) ou un retrait en espece, vos
actifs seront transférés au Régime individuel de

gu’arrive-t-il si je quitte
I'entreprise?

Manuvie.
gu’arrive-t-il si je prends Avant ou jusqu’a la fin de I'année civile ou vous
ma retraite de atteignez I’age de 71 ans, vous pouvez choisir de
I'entreprise? commencer a décaisser.

gu’arrive-t-il si je décede? Manuvie payera des prestations de décés a votre
bénéficiaire désigné.
]

lifemark W
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décidez comment investir

quel est votre niveau
d’intérét dans la sélection
de placements pour votre
epargne-retraite?

quel est la probabilité que
vous fassiez le suivi et le
rééquilibrage de vos
placements sur une base
annuelle?

comment évalueriez-vous
VOS connaissances des
placements?

A = C

M je suis trés
intéressé.

M j’ai un peu
d’intérét.

M je ne suis pas
intéressé.

M jexamine mes
placements sur
une base réguliére
(au moins tous les
trimestres).

M j’ai confiance en

M je ne veux pas
avoir a faire
'examen de mes
placements.

M jexamine mes
placements
annuellement.

i jai tres peu ou M je comprends la

pas de mes
. base des .
connaissances des connaissances des
placements.
placements. placements.

lifemark W
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décidez comment investir

si vous choisissez deux le meilleur placement recherchez ce symbole

cases ou plus de la: pour vous est

colonne A un fonds a date de
retraite
colonne B un fonds de répartition
d’actif ,
colonne C créez votre propre
e
hfemark % Votre santé Votre vie Votre argent | page 16
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a. fonds a date de retraite

une série de neuf fonds a date de retraite de Manuvie
- chaqgue fonds

- fournit un portefeuille de placements bien equilibrés en un seul
fonds

- repreésente une date de retraite future estimée

- se reequilibre automatiguement pour devenir plus
conservateur plus la retraite approche

choisissez le fonds qui correspond le mieux a votre année de
retraite cible

2020 2035 2050
2025 2040 2055
2030 2045 2060

Ll Votre santé Votre vie Votre argent | page 17




fonds a date de retraite

@® Actions Revenu fixe @

Long terme Horizon de placement Court terme

2055 2050 2045 2040 2035 ;
2060

Pondération en actions

Actions 87 %
Revenu fixe 13 %

Fonds de revenu de
retraite

35% /65 %

Portefeuilles hypothétiques. A titre d’exemple seulement.

Ll Votre santé Votre vie Votre argent | page 18




fonds a date de retraite

si vous prévoyez prendre votre le fonds axé qui vous convient est: code du fonds:
retraite:

avant 2020 Manuvie date de retraite 2020 2020
2021 - 2025 Manuvie date de retraite 2025 2025
2026 - 2030 Manuvie date de retraite 2030 2030
2031 - 2035 Manuvie date de retraite 2035 2035
2036 - 2040 Manuvie date de retraite 2040 2040
2041 - 2045 Manuvie date de retraite 2045 2045
2046 - 2050 Manuvie date de retraite 2050 2050
2051 - 2055 Manuvie date de retraite 2055 2055
2056 ou plus tard Manuvie date de retraite 2060 2060

si vous étes déja a la retraite ou si le fonds axé sur une date de retraite qui vous code du fonds:

vous approchez de votre départ a convient est:
la retraite:

Manuvie fonds de revenu de retraite 2000

lifemark W
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b. fonds de repartition d’actif

série de fonds de répartition d’actif de Manuvie
- remplir le questionnaire a huit questions du profil d'investisseur
- calculer votre score pour déecouvrir votre profil d’investisseur

- choisir le fonds de répartition d’actif qui correspond le mieux avec
votre profil d’'investisseur

portefeuilles tout-en-un
- simple et facile
- diversifié par catégorie d’actif, style de gestion, gestionnaire

- Manuvie est responsable de la surveillance et du réequilibrage
periodigue

lifemark W
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b. fonds de repartition d’actif

une série de cing fonds de répartition d’actif qui
correspondent a votre profil d’investisseur

si votre
score est
entre:

0-7

23 -37

38—-48

49 - 56

lifemark W
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votre profil
d’investisseur :

Sécuritaire

Modéré

Equilibré

Croissance

Audacieux

a propos de votre profil d’investisseur

Protéger votre argent est votre principale préoccupation. Vous approchez peut-étre la
retraite ou vous préférez simplement avoir une approche prudente aux placements et
voulez conserver votre argent.

Vous voulez que votre argent fructifie, mais étes plus préoccupé par le protéger. La
retraite n’est pas tres loin ou vous préférez étre prudent avec vos placements et
conserver votre argent.

Vous voulez équilibrer entre croissance et sécurité, toutefois, vous acceptez un certain
risque pour obtenir potentiellement de meilleurs rendements avec le temps.

Vous voulez faire croitre votre argent et étes quelque peu confortable avec les hauts et

les bas des marchés en échange de la possibilité de meilleurs rendements a long terme.

Le temps peut jouer en votre faveur d’ici la retraite.

Vous voulez maximiser la croissance a long terme de votre épargne-retraite. Vous

comprenez les hauts et les bas des marchés et étes confortables avec la prise de risques

afin de maximiser le potentiel de vos rendements. D’ici votre retraite, vous avez
beaucoup de temps devant vous pour attendre les cycles de reprise des marchés.

Votre santé Votre vie Votre argent
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b. fonds de repartition d’actif

Audacieux

Croissance ﬂ /

Equilibré

40%

Actions

Sécuritaire

B Revenus fixe

Rendement attendu a long terme

Risque/volatilité

lifemark W
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C. « Ccréeez » votre portefeuille

17 fonds liés au marché et 3 échéance de CPG

- suivez la suggestion de répartition d’actif liee a votre profil
d’investisseur.

- des fiches d’'informations individuelles pour chague fonds sont
disponibles pour vous aider a faire un choix.

Si vous étes un épargnant La répartition d'actif qui vous est
de profil... recommandée est...
) Actions internationales Marché monétaire et
Eq uilibre et mondiales - 13 % /" comptes a intérét garanti -5 %

iy

Actions américaines - 11 %
By

Actions canadiennes
a faible et moyenne —
capitalisation -6 % 5

Titras &
revenu fixe - 35 %

Actions canadiennes ~

a forte capitalisation - 20 %
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directive par défaut

si vous he choisissez pas un(des) fonds pour vos cotisations,
votre argent sera investi dans une « directive par défaut »
jusqu’a ce que vous fournissez des instructions.

un fonds a date de retraite
(si votre date d’anniversaire est au dossier)

2. le fonds modéré de repartition d’actif de Manuvie
(si votre date d’anniversaire n’est pas au dossier)

lifemark W
HEALTH GROUP
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frais de gestion (%)

Fonds a date de retraite et fonds de repartition d’actifs

fonds a date de retraite
fonds de répartition d’actif

1,800
1,750

lifemark W

Fonds du marché monétaire canadien 1,450 Fonds d’action canadiennes Scheer Rowlett 1,800

Fonds a intérét quotidien élevé 1,350 Fonds occasions de croissance MMF 1,900

Fonds indiciel d’obligations canadiennes 1,470 Fonds indiciel d’actions américaines 1,480

Fonds d’obligations PH&N 1,700 Fonds d’actions américaines diversifiées de 1,950
croissance (Wellington)

Fonds répartition d’actifs canadiens 2,100 Fonds d’actions internationales (Templeton) 2,050

Fidelity

Fonds diversifié en gestion commune Leith 1,750 Fonds indiciel d’actions internationales 1,600

Wheeler BlackRock

Fonds indiciel d’actions canadiennes 1,480 Fonds d’actions mondiales de croissance 1,750
MFS

Fonds d’actions canadiennes Jarislowsky 1,700 Fonds Trimark 2,000

Fraser

Fonds d’actions canadiennes Greystone 1,700 CPG n/a

Your Health Your Life Your Money | page 25
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service et soutien permanents

site Internet : www.manuvie.ca/PRO/adehesion

soldes du compte
déclarations annuelles
iInformation sur le régime
iInformation sur les placements
centre d’apprentissage

Manuvie téléphone : 1 888 388-3288 (sans frais)

RVI
représentants du service a la clientele

- spécialistes de I'éducation financiere

courriel : gromail@manuvie.com

ifemark Votre santé Votre vie Votre argent
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orochaines etapes

action requise :
- remplir votre demande de REER en ligne avec Manuvie

1. Allez 8 www.manuvie.ca/PRO/adhesion
2. Entrez votre numeéro de contrat et le code d’acces
numeéro de police : 55503301

code d’acceés : L3301
3. Effectuez votre adhésion

- votre dépdt de REER FlexLife sera fait en juillet 2019

lifemark W
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Solutions de retraite
collectives

||| Manuvie Quvrir une session
o REGIMES COLLECTIFS Compte d'épargne-retraite Compte Salon VIP Administrateurs de régimes et
Planifier & _ collective Yous avez un compte Salon WIP sivous avez un conseillers
fsurance ollecti Vous avez un compte déparane-retraite collective  NUME10 de clint dont le numéro commence par  (5) DUVRIR UNE SESSIDN- ADMINISTRAEURDE  cf
Solutions de ratraits collectives si vaus avez un numérn de contrat compasé d'un 2 Ier. lettres « RS ». Vous utlisez votre code R
neuf chiffres, sans letires. Pour ouvrir une session, 0 Uilisateur pour ouwrir une session. )
vous utilizez votre adresze de courriel. (>) DUVRIR UME SESSIOM - COMSEILLERS o
FIMAMCIERS

Dutils (3) DUVRIR UNE SESSION o
() DUVRIR UNE SESSION o

Flacements

Gérez votre régime

Fa¥
i
Banque
Inscription Adhérez dés maintenant Obtenez du soutien
v Yeuillez vous inscrire dés maintenant. Yous Werifiez les renseignements dont vaus avez Wous souhaitez nous joindre, effectuer une
Vitalite devez &tre inscrit au site pour owerir une besoin pour vous inscrire & un régime mize & jour de votre compte, trouver un
SESSION. d'épargne-retraite collectif Manuvie. formulaire, trouver |a réponse & vatre

question?

®

Goutien

(») LISEZ LES REMSEIGMEMENTS

W

(>) INSCRIVEZNDUS (>) GEREZ VOTRE REGIME

o

hittps ] fenwi, manuvie, cafparticuliersfassurance  html



guestions

merci!

Si Vvous avez des
questions suite au
webinaire
d’aujourd’hui, veuillez
joindre le
1866 979-1444
Ou par courriel
benefits@lifemark.ca




