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CHANGEMENTS 2012-2013 AU PROCESSUS DE RÉINSCRIPTION DU RÉGIME FLEX  
 

CAPREIT s’engage à poursuivre son objectif pour devenir l’un des 50 Employeurs de choix en adoptant 

des changements dont pourra bénéficier l’ensemble de ses employés. De façon à atteindre cet objectif et à 

augmenter l’engagement de nos employés, nous sommes fiers de vous présenter les modifications 

apportées au régime d’avantages flexibles «  Mon choix » de CAPREIT, qui entreront en vigueur le 1er 
décembre 2012. Ces modifications sont les suivantes : 

 

� PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYÉS ET AUX FAMILLES (PAEF) : CAPREIT 

comprend l’importance d'offrir à tous ses employés un milieu de travail sain, ainsi qu’un équilibre 

travail/vie personnelle adéquat. C’est avec enthousiasme que nous lançons le Programme d’aide 

aux employés et aux familles (PAEF), en collaboration avec Homewood Human Solutions, pour 

tous les employés et les personnes à charge admissibles inscrites à leur dossier. Le PAEF permet 

aux employés et à leur famille de bénéficier de services de consultation confidentiels, qui 

pourront leur fournir les moyens de les aider à résoudre leurs problèmes personnels. Les services 

de consultation peuvent s’appliquer à des problèmes tels que : la dépendance, le vieillissement et 

la fourniture de soins, le développement des enfants et le rôle parental, la dépression, les 

problèmes financiers, les problèmes matrimoniaux, l’alimentation, le stress, la séparation et le 

divorce et les traumatismes. La consultation peut s’effectuer en personne, au téléphone ou en 

ligne, sans frais. Veuillez consulter la brochure ci-jointe de Homewood Human Solutions pour 

obtenir les coordonnées et visitez le www.homewoodhumansolutions.com pour obtenir plus de 

détails. 

 

� ÉPARGNER SUR LES PRESCRIPTIONS GRÂCE AUX PHARMACIES COSTCO ET 
LOBLAW : Les employés de CAPREIT et leurs personnes à charge peuvent économiser en 

faisant préparer leurs prescriptions aux pharmacies Costco et Loblaw. Les employés et leurs 

personnes à charge admissibles peuvent présenter leur carte d’escomptes pharmaceutiques dans 

n’importe quelle pharmacie Costco ou Loblaw pour profiter des avantages suivants : 

� Costco : Lorsque vous faites préparer vos prescriptions chez Costco, votre taux de 

remboursement sera 10 % plus important qu’à n’importe quelle autre pharmacie. 

www.costco.ca 

� Loblaw : Lorsque vous faites préparer vos prescriptions aux pharmacies Loblaw, 

vous profiterez de réductions sur les prix, de frais privilégiés sur les préparations de 

prescription et de rabais allant jusqu’à 40 % sur les montures, les lentilles, les verres 

de contact et les lunettes de sécurité de prescription. Pour trouver une pharmacie 

Loblaw près de chez vous, visitez le  www.drugstorepharmacy.ca/  
 



� SUBSTITUTION PAR MÉDICAMENT GÉNÉRIQUE AMÉLIORÉE : La substitution par 

médicament générique veut dire que le remboursement de votre prescription est limité au prix du 

produit générique le moins cher. Si on vous prescrit un produit de marque après le 1
er
 décembre 

2012, on vous remboursera le prix du médicament générique équivalent. Si vous devez 

absolument prendre le médicament de marque, il vous faudra remplir le formulaire « Demande de 

couverture de médicament de marque ». Si vous utilisez présentement un médicament de marque, 

vous recevrez une lettre de Great West Life expliquant comment la substitution par médicament 

générique améliorée vous affectera personnellement. 

 

� CLEVELAND CLINIC CANADA : CAPREIT s’associe à Cleveland Clinic Canada pour offrir 

à ses employés et à leur famille des opportunités de soins de santé pratiques et de grande qualité. 

Les services offerts comprennent, entre autres, le Programme de santé sportive, la 

gastroentérologie, la cardiologie et la dermatologie.   Ces services sont couverts par le plan 

provincial de votre région.  Les employés doivent présenter leur carte d’assurance santé comme 

preuve.  Les résidents du Québec doivent d’abord payer pour les services et ensuite soumettre 

leurs réclamations à la RAMQ pour remboursement.  Les bureaux de Cleveland Clinic Canada 

sont situés en Ontario seulement; le transport devra être planifié et défrayé par l’employé. Pour 

plus de renseignements, visitez le  www.clevelandclinic.ca 

 

� APPLICATION MOBILE GROUPNET : Great West Life a récemment lancé une application 

mobile qui permet aux membres du régime d’accéder à plusieurs services, même lorsqu’ils ne 

sont pas à la maison. Les services offerts par le truchement de l’application mobile comprennent 

l’envoi de demandes en ligne, la consultation de renseignements sur votre couverture 

personnalisée et sur votre carte, l’identification du fournisseur de services eClaims le plus près 

(grâce à un outil de localisation GPS intégré) et l’accès à eDetails (avis par courriel ou message 

texte lorsqu'une décision est rendue sur vos demandes). Pour utiliser l’application GroupNet, 

vous devez être inscrit à GroupNet pour les participants de régime. Pour plus de renseignements, 

visitez le  www.greatwestlife.com ou composez le 1-800- 957-9777. 

 

Veuillez prendre le temps de consulter chacune des brochures ci-jointes pour plus de renseignements et pour 

les coordonnées. Pour toute question à ce sujet ou pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez 
joindre Sonia Couto, Spécialiste des avantages sociaux, au 416 306-3000. 

 


